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dislo zmluvy :5612015 tR

Zmluva o posl{ytovanf praktick6ho vyuiovania

uzattroren| v srilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. o qichove avzdelSvani (Skolslcf
zikon) a o zlnene a doplneni niektorjch zdkonov v zneri neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR (,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o znene a doplnenf niektorych
zilkonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnick6ho24,9l2 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo fitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mririou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria.hancinska@so so stn. sk

a sluZieb")

a

Ark6dia Slovakia
hotel Ark6dia, Jesensk6ho 56113, B6novce nad Bebravou
Ing. Jaroslavom Dobrotkom
3630561g r
prevadzka@arkadia.sk

Podnikom
Previdzkou
7,jrstflpenfm
ICO
Email
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmlu'rm6 strany") zatychto podmienok :

ildnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho 'ryudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v sirlade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5nf
odbor.

Clinok lI.
Druh iinnosti iiakov

Podlla $ 43 ods. 12 5ko1sk6ho zitkona sa bude odborny vlicvik a odborn6 prax uskutodf,ovat'
cvidnou alebo prriduktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pr5c, ktor6 majri materi5lnu hodnotu.



dHnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude rcalizovat v previldzke organizicie: hotel Ark6dia
nachidzajttcej sa na ulici Jesensk6ho 56113,957 0l Biinovce nad Bebravou.

ilinok IV.
iasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dhkaa def, jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovanf Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, ktory
uZiakov prv6ho adruh6ho rodnika trv6 najviac Sest'vyudovacich hodin, uZiakov tretieho
aipiateho rodnika sedem vyrdovacfch hodfn. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.
Zaliatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou t I Ziaka.
Praktick6 vyrdovanie zadinadiom 12.10.2015 a kondi diom 23.10.2015.

ilinokV.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktorf sa ztidastnia na praktickom rryudovani v prev6dzke bude:

aJ.

4.

l.

2.

2.

J.

a) parrry tyZden

b) neprlmy tliden

I Ziakov Studijn6ho odboru
0 Ziakov udebn6ho odboru
I Ziakov Studijn6ho odboru
0 Ziakovudebn6ho odboru

2. Menn;f zoznatr, Ziakov, ktori budri vykon6vat' odbornf qfcvik a odbomri prax je uvedeny
vprilohe d.1, ktorii tvorf neoddelitefnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
qpracovan 6 nov| priloha.

itrlnok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a inltruktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy a uditel'ov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 vyrdovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditellov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spOsobom bude 2. Podet
in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1

In5truktor zabezpe(uje vedenie a dozorpri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom m6Le
viest' najviac troch Liakov v jednom vyudovacom dni. In5truktor musi spiriat' podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zitkona NR SR (,. 6112015 Z. z.
o odbornom vzdelSvani apiprave ao zmene a doplneni niektor"fch z6konov.
Mennj' zoznatr, majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe a in5truktorov je
uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy.
N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu,r,-ichovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej

1.

4.
5.



)

J.

4.

1.

praxe i in5truktorov vykon6va hlavn6 majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditel'a
pre praktick6 vyudovanie, riaditellka Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle vyh165ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

dHnokYII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skoh poudf Liakov o v5eobecnych zfusaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho rryudovania, zirovei na konkr6tnej prevSdzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizbcie.
Orgarizdcia je povinn6 vytvarat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktick6 vSrdovanie v srilade s platnlimi v5eobecne zilvdzrrymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktickdho vyudovania sf Ziaci povinni potrtivat ochrannd pracovn6 prostriedky,
klord na jednotliv6 dinnosti stanovujri prfslu5nd pr6vne norny, alebo ktorych pouZivanie je
pri danlfch dinnostiach obvykl6.
Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, naradie a pracovn6 pom6cky pre qikon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Konholu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbornej vfchovy a uditel odbornej praxe.
Ak k vfkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
nriklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

itinot< VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdz-tje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prevddzke podniku zoznam Liakov, ktori budri vykon6vat'
odborny vj'cvik a odbornf prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odborn6ho v!'cviku
a odbornej praxe ako priloht d. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie i.iaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit'Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrliavat vo v5eobecnosti
prev5dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednfch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny iraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potwdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochSdzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpoved| za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku
dinnosti alebo konani a Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupr5ci s previidzkou podniku rie5it' poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakffi.

Cl6nok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdntje:
1. Urdit'pracovisko k vykonSvaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevbdzke

6.

7.



2.
J.

uvedenej v zillavitejto zmluvY
Odbomf vj'cvik a odbornir prax vykondvajiZiaci pod dozorom in5truktora.

V prfpaie dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako in5truktoia zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost' Ziakov

na pracovisku. K6pie povereni poskytntit' Skole'

Vyporit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umofuii, aby qfkon ich odborn6ho vycviku

bol kvalitnf, hospod6rny a bezpednli.

Liakov poverit' prScami, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sii

v sirlade s tematickym planom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpederue

z vlastnlich zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otiakach pedagogicki'ch aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.

Menovat' pre ian6 odbory kvalifikovanlich in5truktorov v zmysle v5eobecne z|vdznfch
prfvnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zniimkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbornej vi'chovy alebo uditellom odbornej praxe.

dtinok X.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

Nestandardn6 obledenie a vfstroj Liaka jehradenS z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavazqe umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbomf vi'cvik
a odbornri pril, podfa prilohy tejto zmluvy, stravovanigza rovtakych podmienok ako

svojim zamestnancom.
3. Ziakovi, ktory vykon6va v podniku odbornj' vi'cvik

zamestn6vatelS zo svoj ich prostriedkov poskytnrit' odmenu.

4.

5.

6.

7.

8.

l.
)

alebo odbornri prax, m6Ze

4. v pripade potreby posridenia zdravotnej, zrnyslovej a psychologickej rirovne

nriklady na toto posridenie podnik, kde sa praktickd vyudovanie uskutodiuje.
hradi

dHnok xI.
Zivereinl ustanovenie

1 . T6to zmluva sa uzatvhra na dobu urditri a to od 12.10.2015 do 23 .10.2075 .

2. Sporn6 otinky tj'kajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizilcie praktick6ho
yyudovania r-r-yri" tejto zmluvy a v sirvislosti s fiou budri rieSit' iba povereni z6stupcovia

zmlur,nych str6n.
3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moin6 dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou

ktorejkolivek strany sjednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho df,a

nasle-dujticeho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou qipoved'ou, teda vypoved'ou

bez vlipovednej lehoty, moZno ukondit' tirto dohodu l'tedy, ak d6jde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych

podmienok..
4. privne v*ahy medzi zmluvnfmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nfmi

ustanoveniami Obdianskeho zdkowika a ostatnych v5eobecne zivdztlch pr6vnych

predpisov.



"TpifmW-n
. Mdria Handinskrfl

riaditel'kiA SOS obchodu a sluZieb

5. Zmlava je vyhotovgnd v 2 rovnopisoch, z ktorfch kailde zmluvn6 sfrana obdrii jedno
vyhotovenie.

6. Obe zrrluvn6 sfiany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozn6mili

,. iili*il#T:ilffffHff];"e'#t'd-'*dpisu obidvomi anruvnfmi stranami
a udinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dia 6.10.2015

Ing. .Iaroslrv Dobrotka
konatef spolodnosti

,co' au rgr iii' [ il,,i, iliJilii



Prfloha d. l:
Zoznarn majstrov, uditefov, in5tr:uktorov, Ziakov, dasoqf rozsatr

Zoznammajstrov odbom6ho vjrcviku a uditellov odbomej pnxe:
1. PhDr. Marcela Stefiinikov6
2. Ing. I3ubica Gerhardt 

:

Zonnmin5tnrktorov a ich pouZiteln6 kvalifik6cia:

1, B^9. 
Jana DobrotkovS, previldzkarka

vytrdovacej povinnosti

hodin denne v CaseodT:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne vdase od 7:00 do 22:00hod,.

Dtla,:2.10.2015

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

Prilohu vypracovala: Ing.

pre iiakov 2. rodnika je 6
pre Ziakov 3., 4., s.rodnika

Martina Bartekov6

Zmenuprilohy vypracoval: (uvbdza sa pri zmene)
Df,a: (uv6dza sa pri zrnene)
S platnost'ou od: (uv6dza sa pri zrnene)

Trieda, odbor OV v dfioch a
tyZdni

lV.R, sluZbyv cestovnom ruchu



Priloha d. 2:

a

o

Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu
II. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanir pr6cu v oblasti

cestorm6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zaiaderi,
osvojuje si dinnosti na fseku hotelov'ych izieb, oboznrimi sa so zdkladnjmi pr6vnymi
normami a predpismi uplatf,ovanlfmi v ubyovacich a stravovacichzaiadeniach,
osvojuje si dinnosti na riseku prijmu host'a a na fseku ubyovania host'a,
ziskava poznatky v praktickych dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu,
vposkytovani gastronomicklich sluZieb wiitane orgarizdciejednotliqfch spolodenskych
podujati a ich technicko - organizadneho zabezpedenia vr6tanie ich realizilcie.

III. rodnfk
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel6rie a cestovn6 agenfury, kulturno - informadn6
centra, kulturno - spolodensk6 zariadenia,
osvojuje si dinnosti v cestovnfch kancel6rifuch acestovnych agenturach, kulturno -
informadnlfch centr6ch, kulturno spolodenskych zariadeniach, oboznilmi sa so
zil<ladnfmi pr6vnymi normami a predpismi uplatiovanlimi v tjrchto zaiad,eriach,
osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovs(imi a animadnymi sluZbami,
ziskava poznatky v praktic(ich dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni
produktu cestovnych kancelilrii, animadn6ho programu a kultrirneho programu.

IV. rodnik
ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvflifikovanri pr6cu v oblasti
cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancelSrie a cestovn6 agentiry, kulturno - informadn6
centra, kult0rno - spolodensk6 zariadenia,
osvojuje si dinnosti v cestovnych kancel6ri6ch a cestovnych agenturach, kulturno -
informadnych centr6ch, kultrirno spolodens(ich zaiadetiach, obozni{mi sa so
zikladnlmi pr6vnymi normami a predpismi uplatiovanfmi v tychto zaiadentach,
osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskfmi a animadnymi sluZbami,
ziskava poznatky v praktickych dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni
produktu cestovnlich kancelarii, animadn6ho programu a kulturneho progftrmu.

a

a

a

a


